
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR: 1893/KP.290/A/06/2020 

 
PENDAFTARAN SELEKSI TERBUKA 

DAN KOMPETITIF JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KEMENTERIAN PERTANIAN TAHUN 2020 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Kementerian 

Pertanian Tahun 2020 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil juncto Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan 

Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Instansi Pemerintah yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui 

seleksi terbuka dengan ketentuan, jadwal, dan tahapan sebagai berikut: 

 
 

I. KETENTUAN UMUM: 
 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka dan 

kompetitif sebagai berikut: 

No Nama Jabatan Eselon 

1. Kepala Biro Organisasi dan Kepegawaian  II.a 

2. Kepala Biro Keuangan dan Perlengkapan II.a 

3. Kepala Pusat Data dan Sistem Informasi Pertanian II.a 

4. 
Sekretaris Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana 
Pertanian 

II.a 

5. 
Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Tanaman 
Pangan 

II.a 

 
  
 



 

No Nama Jabatan Eselon 

6. Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Hortikultura II.a 

7. Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Peternakan II.a 

8. 
Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat 
Hewan Gunung Sindur 

II.b 

 
 

B. Persyaratan Umum 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS); 

2. Pelamar untuk jabatan Kepala Biro Organisasi dan Kepegawaian, Kepala 

Biro Keuangan dan Perlengkapan, Kepala Pusat Data dan Sistem Informasi 

Pertanian, Sekretaris Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian, 

Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Tanaman Pangan, Kepala 

Pusat Penelitian dan Pengembangan Hortikultura, dan Kepala Pusat 

Penelitian dan Pengembangan Peternakan adalah PNS yang sedang atau 

pernah menduduki: 

a. Jabatan Administrator paling singkat 2 (dua) tahun dan 

berpangkat/golongan ruang paling kurang Pembina Tingkat I (IV/b); atau  

b. Jabatan Fungsional jenjang Keahlian Madya paling singkat 2 (dua) 

tahun dengan Angka Kredit paling kurang 600 dan berpangkat/golongan 

ruang paling kurang Pembina Tingkat I (IV/b). 

3. Pelamar untuk jabatan Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi 

Obat Hewan Gunung Sindur adalah PNS yang sedang atau pernah 

menduduki: 

a. Jabatan Administrator/eselon III paling singkat 2 (dua) tahun dan 

berpangkat/golongan ruang paling kurang Pembina Tingkat I (IV/a); atau 

b. Jabatan Fungsional dengan jenjang Keahlian Madya paling singkat 2 

(dua) tahun dengan Angka Kredit paling kurang 500 dan 

berpangkat/golongan ruang paling kurang Pembina Tingkat I (IV/a). 

4. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan. 

5. Kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau Diploma IV diutamakan 

pendidikan yang sesuai dengan kompetensi jabatan yang dilamar. 

 

 

 



 

6. Lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III (Diklatpim Tk. III) 

atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA), dikecualikan bagi 

Pejabat Fungsional. 

7. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik. 

8. Membuat makalah dengan topik atau judul yang disesuaikan dengan jabatan 

yang akan dilamar (kertas A-4, diketik 1,5 spasi, Huruf Arial, font 12, 

disarankan 7 halaman). 

9. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik. 

10. Memiliki pengalaman yang relevan dengan jabatan yang dilamar secara 

kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun. 

11. Sehat jasmani dan rohani. 

12. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan tidak 

pernah menjadi anggota legislatif dari partai politik. 

13. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir. 

14. Telah menyerahkan LHKPN atau LHKASN terakhir sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

15. Bagi pelamar di luar Kementerian Pertanian, wajib melampirkan persetujuan  

Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang berwenang (Sekretaris 

Jenderal/Sekretaris Utama/Sekretaris Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota). 

 

C. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Kementerian Pertanian, dengan dilengkapi dokumen 

sebagai berikut: 

1. Fotokopi ijazah terakhir. 

2. Daftar Riwayat Hidup (yang memuat data pribadi, pengalaman riwayat 

jabatan, riwayat pendidikan, prestasi kerja dan penghargaan yang pernah 

diraih, nomor HP, alamat email dan alasan memilih jabatan yang dilamar). 

3. Fotokopi Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS dan PNS sampai dengan 

pengangkatan dalam pangkat terakhir. 

4. Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam jabatan struktural mulai dari 

Keputusan pengangkatan sebagai pengawas/eselon IV sampai dengan 

pengangkatan dalam jabatan terakhir (Fotokopi PAK terakhir bagi pejabat 

fungsional). 

 

 

 



 

5. Fotokopi Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III 

(Diklatpim Tk. III) atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA). 

6. Fotokopi sertifikat pendidikan/pelatihan lainnya (teknis/fungsional) yang 

relevan dengan jabatan yang dilamar. 

7. Fotokopi penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

8. Fotokopi bukti penyerahan SPT tahun terakhir. 

9. Fotokopi tanda terima penyerahan LHKPN atau LHKASN terakhir. 

10. Makalah dengan topik atau judul yang disesuaikan dengan jabatan yang 

akan dilamar (kertas A-4, diketik 1,5 spasi, Huruf Arial, font 12, disarankan   

7 halaman). 

11. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi dan/atau tidak sedang dalam proses 

hukuman pidana kejahatan jabatan, hukuman disiplin tingkat sedang atau 

berat yang dibubuhi materai Rp. 6000. 

12. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai 

politik dan tidak pernah menjadi anggota legislatif dari partai politik yang 

dibubuhi materai Rp. 6000. 

13. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar. 

14. Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang 

berwenang (Sekretaris Jenderal/Sekretaris Utama/Sekretaris Daerah 

Provinsi/Kabupaten/Kota) bagi pelamar di luar Kementerian Pertanian. 

15. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari rumah sakit dan 

diserahkan pada saat seleksi tahap ketiga (presentasi dan wawancara). 

 

II. JADWAL KEGIATAN 

 

Jadwal kegiatan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui 

seleksi terbuka sebagai berikut: 

No Kegiatan Hari/Tanggal *) Keterangan 

1. Pengumuman Pendaftaran 
Calon Pelamar 

Selasa, 9 Juni 2020 s.d. 
Selasa, 23 Juni 2020 Diumumkan 

melalui 

website resmi 

Kementerian 
Pertanian 

*) Jadwal Tentatif 

2. Lamaran secara online Selasa, 9 Juni 2020 s.d. 
Selasa, 23 Juni 2020 

(Aplikasi ditutup pukul 16.00 WIB) 

3. Penerimaan Dokumen 
dan Makalah 

Selasa, 9 Juni 2020 s.d. 
Rabu, 24 Juni 2020 
(Ditutup pukul 16.00 WIB) 

 
 
 



 

No Kegiatan Hari/Tanggal *) Keterangan 

4. Seleksi Tahap Pertama 
(Administrasi dan Penelusuran 
Rekam Jejak Jabatan, Integritas, 
dan Moralitas) 

Kamis, 25 Juni 2020 s.d. 
Jumat, 26 Juni 2020 

Diumumkan 

melalui 

website resmi 

Kementerian 
Pertanian 

*) Jadwal 

Tentatif 

5. Penetapan Hasil Seleksi Tahap 
Pertama (Administrasi dan 
Penelusuran Rekam Jejak 
Jabatan, Integritas, dan Moralitas) 

 
Kamis, 2 Juli 2020 

 

6. Pengumuman Hasil Seleksi Tahap 
Pertama (Administrasi dan 
Penelusuran Rekam Jejak 
Jabatan, Integritas, dan Moralitas) 

 
Kamis, 2 Juli 2020 

7. Seleksi Tahap Kedua (Penilaian 
Kompetensi/Assessment Center) 

Senin, 6 Juli 2020 

8. Penetapan Hasil Seleksi Tahap 
Kedua (Penilaian Kompetensi/ 
Assessment Center) 

Senin, 13 Juli 2020 

9. Pengumuman Hasil Seleksi Tahap 
Kedua (Penilaian Kompetensi/ 
Assessment Center) 

Selasa, 14 Juli 2020 

10. Seleksi Tahap Ketiga (Presentasi 
dan Wawancara) 

Jumat, 17 Juli 2020 

11. Penyampaian Hasil Tes Kesehatan 
Jasmani dan Rohani 

Jumat, 17 Juli 2020  s.d. 
Senin, 20 Juli 2020 

12. Penetapan Hasil Seleksi Tahap 
Ketiga (Presentasi dan 
Wawancara) 

Rabu, 22 Juli 2020 

13. Pengumuman Hasil Seleksi JPT 
Pratama 

Jumat, 24 Juli 2020 

 

 
III. TATA CARA PENDAFTARAN 

 
1. Pengumuman dilaksanakan mulai hari Selasa, 9 Juni 2020 sampai dengan 

Selasa, 23 Juni 2020 secara online pada website Kementerian Pertanian dengan 

alamat http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama. 

2. Pelamar wajib melakukan pendaftaran secara online melalui website 

Kementerian Pertanian dengan alamat http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama 

mulai hari Selasa, 9 Juni 2020 sampai dengan Selasa, 23 Juni 2020 pukul 16.00 

WIB. 

 

 

http://aplikasi3.pertanian.go.id/jptpratama
http://aplikasi3.pertanian.go.id/jptpratama


 

3. Setelah selesai pendaftaran secara online, pelamar wajib menyampaikan 

seluruh dokumen persyaratan administrasi dalam 1 (satu) amplop tertutup mulai 

hari Selasa, 9 Juni 2020 sampai dengan Rabu, 24 Juni 2020 pukul 16.00 WIB 

ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kementerian Pertanian. 

 

 
 
 

4. Pelamar yang tidak melakukan ketentuan tata cara pendaftaran di atas, 

dinyatakan gugur. 

5. Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan menjadi hak milik dari Panitia 

Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kementerian 

Pertanian. 

6. Seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi  ini  akan  disampaikan          

melalui website Kementerian Pertanian dengan alamat 

http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama. 

 
 

IV. TAHAPAN SELEKSI 

 
1. Seleksi Tahap Pertama (Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, 

Integritas, dan Moralitas) 

a. Panitia Seleksi melaksanakan seleksi administrasi meliputi keterkaitan 

objektif antara kompetensi, kualifikasi, pendidikan dan pelatihan, rekam jejak 

jabatan, dan integritas berdasarkan daftar riwayat hidup, dan makalah yang 

disampaikan peserta. 

b. Panitia Seleksi melaksanakan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, 

dan moralitas, dan apabila diperlukan dapat melibatkan unit kerja terkait (unit 

kerja asal, dan/atau Inspektorat Jenderal/Inspektorat Utama/Inspektorat 

Provinsi/Kabupaten/Kota). 

 

 

 
PANITIA SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KEMENTERIAN PERTANIAN 

 
d/a. BIRO ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN, 

SEKRETARIAT JENDERAL, KEMENTERIAN PERTANIAN 

GEDUNG A LANTAI V JL. HARSONO RM NO.3 RAGUNAN, 

PASAR MINGGU - JAKARTA SELATAN 

TELP. 021 - 7804276 

http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama
http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama


 

c. Pengumuman peserta yang lulus seleksi tahap pertama (administrasi dan 

penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas) akan diumumkan 

secara resmi melalui pengumuman resmi dan website Kementerian 

Pertanian dengan alamat http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama. 

 

2. Seleksi Tahap Kedua (Penilaian Kompetensi/Assessment Center) 

a. Penilaian kompetensi menggunakan metode Assessment Center antara lain 

Problem Analysis, Leaderless Group Discussion (LGD), Kuesioner, 

Competency Based Interview (CBI), Personal Character Inventory. 

b. Dalam melaksanakan seleksi kompetensi panitia seleksi dapat menunjuk 

pihak ketiga untuk melakukan penilaian sesuai kebutuhan. 

c. Hasil penilaian beserta peringkatnya disampaikan kepada Panitia Seleksi. 

d. Pengumuman peserta yang lulus seleksi tahap kedua untuk masing-masing 

jabatan pimpinan tinggi akan diumumkan secara resmi melalui pengumuman 

resmi dan website Kementerian Pertanian dengan alamat 

http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama. 

 
3. Seleksi Tahap Ketiga (Presentasi dan Wawancara) 

a. Panitia Seleksi melakukan seleksi akhir bagi peserta yang lulus Seleksi 

Tahap Kedua,  berupa presentasi makalah dan wawancara. 

b. Wawancara bersifat pendalaman materi/substansi dan menggali 

kemampuan teknis sesuai jabatan yang dilamar. 

c. Peserta wajib menyampaikan hasil tes kesehatan jasmani dan rohani. 

d. Panitia seleksi menetapkan 3 (tiga) calon pejabat pimpinan tinggi pratama 

yang lulus untuk masing-masing lowongan jabatan. 

e. Panitia Seleksi mengumumkan hasil seleksi tahap ketiga kepada peserta via 

e-mail yang bersangkutan. 

 

V. KETENTUAN LAIN-LAIN : 
 

1. Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang 

lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 

2. Biaya akomodasi dan transportasi selama proses seleksi ditanggung oleh 

peserta. 

3. Kegiatan Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kementerian Pertanian tidak dipungut biaya. 

 

 

http://aplikasi3.pertanian.go.id/jptpratama
http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama
http://simasn.pertanian.go.id/jptpratama


 

4. Seluruh pelamar diharapkan tidak terpengaruh apabila ada tawaran dari 

pihak-pihak yang mengatasnamakan Panitia Seleksi dan/atau Pejabat di 

lingkungan Kementerian Pertanian dan/atau pihak-pihak lain, untuk 

membantu atau menjanjikan mengurus kelulusan yang bersangkutan dalam 

pelaksanaan Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kementerian Pertanian Tahun 2020 dengan meminta atau tanpa 

imbalan. 

5. Apabila ada pihak-pihak sebagaimana tersebut pada butir 4 (empat), harap 

melaporkan kepada pihak yang berwajib disertai dengan bukti-bukti. 

6. Apabila kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak 

benar, maka Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kementerian Pertanian berhak membatalkan hasil seleksi. 

7. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kementerian Pertanian bersifat final dan tidak dapat diganggu 

gugat. 

 

 

 
Jakarta, 9 Juni  2020 
 
Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Kementerian Pertanian 


